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TỜ TRÌNH 

Về việc thông qua kế hoạch tiền lương, thù lao năm 2022 của HĐQT và BKS 

 
Kính gửi: Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Đầu tư Điện lực 3 

 

Căn cứ Điều lệ của Công ty Cổ phần Đầu tư Điện lực 3;  

Căn cứ Nhiệm vụ và quyền hạn của HĐQT, BKS trong năm 2022. 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông kế hoạch tiền lương, thù 

lao năm 2022 của HĐQT và BKS, cụ thể như sau:                             

Đơn vị: triệu đồng  

TT HĐQT, BKS 
Thù 

lao tháng 

Tiền lương 

tháng 

Số 

người 

Số 

tháng 

Thù lao, 

tiền lương/ 

năm 

1 
Chủ tịch HĐQT 

chuyên trách 
 25,946 1 12 311,352 

2 
Trưởng BKS 

chuyên trách 
 23,064 1 12 276,768 

3 

Thành viên HĐQT, 

BKS không chuyên 

trách 

4,420  6 12 318,240 

 Tổng cộng:     906,360 

Căn cứ kết quả hoạt động SXKD năm 2022, Công ty sẽ thực hiện việc quyết 

toán tiền lương, thù lao của HĐQT, BKS theo Nghị định số 53/2016/NĐ-CP ngày 

13/6/2016 của Chính phủ, Thông tư số 28/2016/TT-BLĐTBXH ngày 01/09/2016 

của Bộ LĐTBXH và Quy chế về công tác lao động và tiền lương trong Tập đoàn 

Điện lực Việt Nam. 

Hội đồng quản trị kính trình Đại hội đồng cổ đông để thông qua. 

Nơi nhận: 

- Như trên; 

- Lưu.  

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
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